
Das Diakonische Werk im Schwarzwald Baar Kreis sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 

Sozialpädagogische Fachkraft oder vergleichbare Abschlüsse (m/w/d) als 
Projektleitung der Kirchlichen Flüchtlingsarbeit. 

Die Stelle umfasst 50% und ist zunächst befristet bis zum 31.12.2026. 
 

Projektleitung „Integration vor Ort-Starke Frauen durch Empowerment“ 
Die Stelle umfasst 25% und ist zunächst befristet bis zum 30.09.2025. 

Die Stellen sind kombinierbar. 
 
 

Beide Stellen sind Koordinierungsstellen, bei der der Ausbau und die Koordination von 
 Netzwerken, die Gewinnung und Pflege von Ehrenamtlichen und die Vernetzung der 
 Zusammenarbeit zwischen der Kirchengemeinde und der Stadt, sowie dem Landkreis 
 gefördert wird. Das Projekt „Integration vor Ort“ richtet sich an geflüchtete und 
 einheimische Frauen mit der Aufgabe, das bisher aufgebaute, niederschwellige 
 Begegnungsformat weiterzuentwickeln. 
 
 
Was Sie von uns erwarten dürfen: 
 

 Eine vielseitige und interessante Aufgabe mit Anbindung an ein 
professionelles, engagiertes Team und Freiraum für Ihre Ideen und Talente. 
 

 Fachliche Fortbildungen und die Möglichkeit zum Austausch in landesweiten 
Foren. 
 

 Sie erhalten eine Vergütung nach landeskirchlicher Arbeitsrechtsregelung auf der 
Grundlage des TVöD und den bei uns üblichen sozialen Leistungen. 
 

 Sie haben die Möglichkeit auf bürofreies Arbeiten im Rahmen der gültigen  
Dienstvereinbarung. 
 

 Sie erhalten eine betriebliche Altersversorgung (ZVK). 
 

 Unser Wunsch ist Ihr Vorteil - Sie erwartet Flexibilität bei den Arbeitszeiten. 
 

 Es erwarten Sie noch weitere Vorteile im Rahmen eines attraktiven  
kirchlichen Arbeitgebers z.B. berufsbegleitende Supervision. 
 
 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 
 

 Gewinnung und Begleitung von Ehrenamtlichen 
 

 Beratung und Unterstützung von Ehrenamtlichen bei generellen Fragestellungen 
und in konkreten Einzelfällen 
 

 Ausbau und Koordination von Netzwerken und Strukturen für die Arbeit von 
Ehrenamtlichen 
 

 Kooperation mit der Kirchengemeinde, der Stadt Villingen-Schwenningen und dem 
Landkreis 
 

 



 

 

Q
M

 
 

I
D

-
N

r
.

:
2

0
 

 
 

2
0

.
0

3
.

2
0

1
4

 

 Öffentlichkeitsarbeit 
 

 Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Netzwerken auf Ebene der Kommune, des 
Kirchenbezirks und des Landes 
 

 Teilnahme an landesweiten Austausch- und Fortbildungsveranstaltungen 
 

 
 
Das bringen Sie mit: 
 

 Hochschulabschluss (Bachelor, Master, Diplom) in den Fächern Sozialarbeit, 
Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften, Bildungswissenschaften oder einem 
vergleichbaren Fachgebiet. 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung im sozialen Bereich. 
 

 Interkulturelle Kompetenz und Kultursensibilität. 
 

 Kompetenzen in Projektmanagement. 
 

 Kommunikationsfähigkeit, organisatorisches Geschick und die Fähigkeit, 
zielorientiert zu handeln. 
 

 Erfahrungen in der Arbeit mit ehrenamtlichen Unterstützungsstrukturen und in der 
Moderation von z.B. Arbeitskreisen sind vorteilhaft. 
 

 Kenntnisse im Asyl- und Sozialrecht bzw. die Bereitschaft, diese zu erwerben. 
 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt und haben Sie vielleicht noch Fragen? 
Frau Angela Kreutter freut sich über Ihren Anruf unter der Tel.-Nr.: 07720/3013-42 
 
Sie möchten sich bewerben, dann richten Sie Ihre Unterlagen bitte an: 
 
Bewerbung@diakonie.ekiba.de  
 
oder direkt an die stellvertretende Geschäftsführung: 
 
Diakonisches Werk im Schwarzwald-Baar-Kreis 
Angela Kreutter 
Kronenstraße 7 
78054 VS-Schwenningen 
Angela.Kreutter@diakonie.ekiba.de 
 
 
 
 


