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Hygienekonzept SARS-CoV-2 (Coronavirus)
der Katholischen Hochschule Freiburg Teil 1 und Teil 2

Teil 1

1. SARS-CoV-2: Ubertragung, Symptome, Verlauf

Das Coronavirus (SARS-CoV-2) ist von Mensch zu Mensch Ubertragbar. Der Hauptibertragungs-
weg ist die Tropfcheninfektion sowie liber Aerosole in der Atemluft. Dies kann direkt von Mensch zu
Mensch Uber die Schleimhaute der Atemwege geschehen oder auch indirekt Giber Hande, die dann
mit Mund- oder Nasenschleimhaut oder der Augenbindehaut in Kontakt gebracht werden. Eine
Ubertragung des Virus kann auch durch symptomfrei infizierte Personen erfolgen. Mit Stand Feb-
ruar 2022 sind mehrere Mutationen des SARS-CoV-2-Virus bekannt. Die derzeit dominante Omik-
ron-Variante zeichnet sich durch eine hohe Ubertragbarkeit aus. Die Inkubationszeit betragt nach
Informationen des Robert Koch-Institut (RKI) bis zu 8 Tage, im Durchschnitt betragt sie 3 Tage.
Eine Infektion mit dem Coronavirus (SARS-CoV-2) fuhrt der WHO zufolge zu Symptomen wie Fie-
ber, trockenem Husten und Abgeschlagenheit, auRerdem werden Atemprobleme, Kopf- und Glie-
derschmerzen, Schiittelfrost und Geruchs- bzw. Geschmacksstérungen oder Nachtschweil3 berich-
tet. Eine sichere Diagnostik ist nur durch einen PCR-Labortest moglich.

Es sind Schutzimpfungen gegen SARS-CoV-2 verflgbar. Diese bieten einen hohen Schutz gegen
schwere Krankheitsverlaufe und reduzieren das Ubertragungsrisiko.

2. Grundsatze

An der Katholischen Hochschule Freiburg findet Prasenzbetrieb statt.
Weiterbildungsteilnehmende des IWW fallen in den Regelungsbereich dieses Hygienekonzepts und
werden analog zu Studierenden behandelt.
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3. Mainahmen fur die Prasenzlehrveranstaltungen

Um den Préasenzlehrbetrieb an der Katholischen Hochschule Freiburg entlang der Anforderungen
des Infektionsschutzes zu gestalten, legt die Hochschulleitung die nachfolgenden MaRhahmen als
verbindlich fest.

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

Das Tragen einer medizinischen Atemschutzmaske, vorrangig einer FFP2-Atemschutzmaske
wird empfohlen. Das Tragen einer gut sitzenden FFP2-Maske bietet einen hohen Schutz vor
Infektion und ist fur Risikopersonen eine gute Mdglichkeit des Selbstschutzes.

Fur systemrelevante Bereiche mit intensivem Kundenkontakt (z.B. IT) kann die Hochschullei-
tung eine Maskenpflicht einfihren. Im Falle einer durch andere Stellen ausgesprochenen indi-
viduellen Maskenpflicht (z.B. Aufgrund von Krankheitssymptomen), gilt diese in den Raumlich-
keiten der KH Freiburg entsprechend.

Grundsatzlich rufen wir im Sinne der gegenseitigen Verantwortung und dem Schutz von Risiko-
gruppen eindringlich dazu auf, im Falle von Krankheitssymptomen der Hochschule fern zu blei-
ben.

Die regelméanige (alle 20 min.) Durchluftung der R&ume durch Fensterdffnung oder das entspre-
chende Einstellen von Liftungsanlagen ist sicherzustellen. Dies gilt auch bei kalten Au3entem-
peraturen. Die Liftungsanalagen in den Aulen sind so eingestellt, dass ein ausreichender Luft-
austausch stattfindet.

In jedem Lehrraum stehen Desinfektionstiicher fur die Flachendesinfektion der Tische, Stiihle
und weiterer Kontaktflachen zur Verfligung. Waschbecken sind mir Handdesinfektionsmittel und
Einmalhandtiichern ausgestattet.

Bei Arbeiten mit Material und Maschinen in den Werkraumen oder der Benutzung von Kameras,
Instrumenten oder anderen Graten ist auf eine strenge Handhygiene (unmittelbar vor und nach
Benutzung der Materialien/Gerate Hande waschen bzw. desinfizieren) zu achten.

Schwangere dirfen nur nach erfolgter individueller Risikobeurteilung beschéftigt werden oder
an Prasenzveranstaltungen teilnehmen, insofern bei der Risikobeurteilung die Einschatzung ge-
troffen wurde, dass ein Arbeiten / eine Teilnahme ohne UbermaRige Gefahrdung von Mutter
und/oder Kind moglich ist. Dies gilt gleichermal3en fur schwangere Studentinnen. Die Risikobe-
urteilung wird hier im Rahmen der Anzeige der Schwangerschaft im Prifungsamt veranlasst.
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Teil 2

Betriebliche EinzelmalRnahmen

1. Die Hochschulleitung kann situationsbezogen einen Krisenstab, eine Task-Force und/oder
eine*n Krisenmanager*in einsetzen. Die Mitglieder der Hochschule werden Uber die Einsetzung
informiert.

2. Fur eine eventuelle Verscharfung der pandemischen Lage bzw. lokale Ausbruchsgeschehen
halt die Hochschule eine ausreichende Menge an FFP2 Schutzmasken, medizinischem Mund-
Nasen-Masken sowie Corona-Schnelltests vor.

3. Im Falle einer SchlieBung der Hochschule setzt die Hochschulleitung den Krisenstab bzw. die
Task Force Corona ein, welche eine Neubewertung der Krisensituation und die Beratung Uber
das weitere Vorgehen vornimmt.

4. Im Falle einer voriibergehenden Schliel3ung eines Gebaudes bzw. der Hochschule von Amts
wegen wird diese durch die Stadtverwaltung oder das Gesundheitsamt veranlasst. Diese An-
weisung wird durch das Krisenmanagement an alle Hochschulmitglieder, Lehrbeauftragte und
Weiterbildungsteilnehmer*innen kommuniziert. Dieser Anweisung haben alle genannten Perso-
nenkreise Folge zu leisten (Ausnahme: Mitglieder des Krisenstabes).

5. Die Infothek ist mit einer Blende zum Schutz der Mitarbeiter*innen ausgestattet.

6. In Bereichen mit erh6htem Kontakt an Fremdgeraten ist durch unmittelbares Handewaschen/-
desinfizieren vor und nach Kontakt auf entsprechende Hygiene zu achten.

7. Mitarbeitende in den Blros kénnen ein Schild (Anhang 1) an die Tur des Bluroraums mit folgen-
dem Hinweis anbringen:
1. Anklopfen
2. Auf Zeichen warten
3. Ture langsam 6ffnen
4. Stehen bleiben, nicht eintreten!
5. Kommunikation mit der/dem Mitarbeiter*in aus der Distanz

8. Darlber hinaus kann die Hochschulleitung jederzeit weitere Mal3hahmen beschlie3en oder be-
stehende modifizieren.

9. Dieses Hygienekonzept tritt am 02. Februar 2023 in Kraft und I6st die Vorgéangerversion vom
20. November 2022 ab.

Freiburg, 02.02.2023

Prof.in Dr. Stephanie Bohlen
Rektorin
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Anhang 1

p)

Fur lhre und unsere
Gesundheit

Bitte gehen Sie gemaR nachfolgenden

Schritten vor:

1. Anklopfen

2. Auf Zeichen warten

3. Ture langsam offnen

4. Stehen bleiben, nicht eintreten!

5. Kommunikation mit der/dem
Mitarbeiterin aus der Distanz
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