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Handreichung zu Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren

Praambel

Die vorliegende Handreichung beinhaltet Informationen zur Anerkennung von bereits hoch-
schulisch erbrachten Studien- und Prifungsleistungen sowie zur Anrechnung von aulRerhoch-
schulisch erworbenen Kompetenzen und Qualifikationen auf Bachelor- und Masterstudien-
gange an der Katholischen Hochschule Freiburg. Mit der Handreichung wird beabsichtigt, An-
erkennungs- wie auch Anrechnungsverfahren an der KH Freiburg transparent zu machen und
insbesondere Studierende von der Antragsstellung bis zur Antragsentscheidung Uber gel-
tende, rechtliche Vorgaben, formale Kriterien, Ansprechpersonen sowie Voraussetzungen
und Ablaufe von Anerkennungen und Anrechnungen an der KH Freiburg zu informieren. Die
Ausfuhrungen und Hinweise in der Handreichung sollen die positive Anerkennungs- und An-
rechnungskultur an der KH Freiburg widerspiegeln und tbergreifend zu einem optimalen Ab-
lauf der Verfahren fiir alle Beteiligten beitragen.

1. Anerkennung und Anrechnung im Hochschulkontext

Neben bereits etablierten Verfahren zur Anerkennung von hochschulischen Leistungen ge-
winnt die Anrechnung auf3erhochschulisch erworbener Kompetenzen an deutschen Hoch-
schulen u.a. aufgrund zunehmend heterogener Bildungsbiographien und der sukzessiven
Akademisierung sowie Professionalisierung traditioneller Ausbildungsberufe immer mehr an
Bedeutung.

Vor dem Hintergrund der Bologna-Reform sollen sowohl Anerkennungs- wie auch Anrech-
nungsverfahren an Hochschulen eine Erhéhung der Durchlassigkeit im Bildungssystem er-
madglichen. Das Ziel der beiden Verfahren liegt darin, bereits erworbene Kompetenzen nicht
erneut abzuprifen bzw. nachweisen zu mussen. Um eine Anerkennung bzw. Anrechnung auf
ein Bachelor- oder Masterstudium an der Katholischen Hochschule Freiburg genehmigen zu
kénnen, missen bestimmte Anforderungen erfiillt und Nachweise erbracht werden.

Trotz vieler Uberschneidungen sind diese beiden Verfahren zu unterscheiden:

Abbildung 1: Begriffliche Bestimmung von Anerkennung und Anrechnung

Anerkennung Anrechnung
' k. s ~
Hochschulisch erbrachte Leistungen und erworbene AuBerhochschulisch erworbene Kompetenzen und
Kompetenzen und Qualifikationen, die an anderen Qualifikationen, wie z.B.

europaischen Hochschulen erworben wurden, wie z.B.
« (fach-)schulische Abschlisse

¢ Studienzeiten o Berufliche Ausbildungen
¢ Studien- und Prifungsleistungen * Kompetenzerwerb im Rahmen von zertifizierten
e Studienabschltsse Weiter- und Fortbildungen
o J \ J
Priifung auf Feststellung der Wesentlichkeit von Prifung der Gleichwertigkeit der anzurechnenden
Unterschieden bei anzuerkennenden Leistungen Leistungen

Quelle: eigene Darstellung

Bei der Begriffsverwendung bezieht sich die KH Freiburg auf die Empfehlung der Hochschul-
rektorenkonferenz (vgl. HRK 2017, S. 6ff). Demnach wird der Begriff Anerkennung verwen-
det, wenn hochschulische Leistungen betrachtet werden, also z. B. fiir an einer anderen Hoch-
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schule bzw. in einem anderen Studium erbrachte Leistungen. Eine Anerkennung von Studien-
leistungen erfolgt, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Un-
terschied zu den Leistungen und Abschliissen besteht, die ersetzt werden sollen.

Der Begriff Anrechnung findet bei Leistungen Verwendung, die nicht an einer Hochschule
erworben wurden. Zur Anrechnung aufierhochschulisch erworbener Kompetenzen miissen
Lerneinheiten von zwei Bildungsgangen miteinander verglichen werden, um die Gleichwer-
tigkeit (Aquivalenz) der jeweiligen Kompetenzerwerbe bestétigen zu kénnen. Die Herausfor-
derung besteht darin, hierfur relevante Informationen mit Ursprung in zwei unterschiedlichen
(Bildungs-)Systemen zu generieren, einzuschatzen und zu nutzen.

Sowohl bei Anerkennungen als auch bei Anrechnungen stehen erworbene Kompetenzen im
Fokus, die mit Kompetenzerwartungen der Studiengange an der KH Freiburg verglichen wer-
den. Die vorliegende Handreichung stellt diese beiden Verfahren an der KH Freiburg hinsicht-
lich ihrer Voraussetzungen, Ablaufe, Zustandigkeiten und weiterer Verfahrenskriterien vor.

2. Rechtlicher Rahmen

Die Bedingungen fur Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren werden im Hochschulkon-
text durch unterschiedliche Gesetzte, Beschlisse und Vereinbarungen gerahmt. Grundlegend
werden mit ihnen die Anschlussfahigkeit von Bildungsbiographien an ein Hochschulstudium,
die Flexibilisierung von Studienverldufen und die Férderung der Mobilitat von Studierenden
angestrebt. Maligeblich dafir sind v.a. die Vorgaben der Lissabon-Konvention und die Be-
schlusse der Kultusministerkonferenz von 2002 und 2008. Die Umsetzung von solchen Vor-
gaben erfordert eine verbindliche und konkrete Verankerung im jeweiligen Hochschulkontext.

Im Zusammenhang mit Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren sind folgende Gesetze,
Vereinbarungen sowie Empfehlungen relevant:

-+ Landeshochschulgesetz fiir das Land Baden-Wiirttemberg (LHG): Die Vorgaben

der Lissabon-Konvention und der Beschlusse der Kultusministerkonferenz wurden im
Land Baden-Wirttemberg in § 35 ,,Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen*
des LHG (in der jeweils geltenden Fassung) umgesetzt.

-3 Qualifikationsrahmenvereinbarungen: Rahmenvereinbarungen unterstitzen bei
der Beurteilung von erworbenen Kompetenzen und stellen insbesondere flir Anrech-
nungsprozesse wichtige Referenzsysteme dar. Sie zielen darauf ab lernergebnisori-
entiert Niveaustufen zu beschreiben und strukturieren somit die Aquivalenzpriifung.
Im Verlauf der Zeit sind sich ergéanzende und aufeinander rekurrierende Qualifikati-
onsrahmen entstanden:

= Deutscher Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Lernen (DQR)
= Qualifikationsrahmen fur Deutsche Hochschulabschlisse (HQR)

- Empfehlungen der Hochschulrektorenkonferenz (HRK): Die von der Hochschul-
rektorenkonferenz (HRK) veréffentlichten Publikationen blindeln die gesetzlichen Vor-
gaben und bieten u.a. fir Anrechnungsverfahren anwendungsbezogene Beispiele aus
unterschiedlichen Hochschulen sowie Leitlinien und Hinweise fur Anerkennungs- und
Anrechnungsprozesse.

Die Vorgaben zur Anerkennung und Anrechnung von erworbenen Kompetenzen und Qualifi-
kationen aus den angegebenen Gesetzen, Vereinbarungen und Beschllissen werden hoch-
schulintern in den Studien- und Prifungsordnungen sowie der Anrechnungsordnung der KH
Freiburg in den jeweils gultigen Fassungen umgesetzt:
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- Studien- und Prifungsordnungen der KH Freiburg: In § 17 der Studien- und Pri-
fungsordnung fur Bachelorstudiengange bzw. in § 17 der Studien- und Prifungsord-
nung fir Masterstudiengange wird die Anerkennung von Studienzeiten, Studien- und
Prifungsleistungen sowie Studienabschllissen, die an anderen europaischen Hoch-
schulen erworben wurden, geregelt. AuRerdem wird dort die Anrechnung auf3erhoch-
schulisch erworbener Kompetenzen auf ein Studium der KH Freiburg grundgelegt.

-3 Anrechnungsordnung der KH Freiburg: Sie regelt als Konkretisierung des § 17 der
Studien- und Prufungsordnung fir Bachelorstudiengange bzw. des § 17 der Studien-
und Prufungsordnung flr Masterstudiengange der KH Freiburg in Verbindung mit den
Bestimmungen der Besonderen Teile der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung
die Verfahren zur Anrechnung von auflerhochschulisch erworbenen Kompetenzen
und Qualifikationen.

3. Anerkennung und Anrechnung an der KH Freiburg

Eine Gemeinsamkeit von Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren stellt die Lernergebnis-
orientierung dar: Gegenstand ist nicht etwa erworbenes Wissen oder ein vergleichbares
Kenntnisniveau, vielmehr ist zu ermitteln, ob eine bestimmte Kompetenz erworben wurde, die
auch in den jeweiligen Studienprogrammen der Hochschule zugrunde liegt (vgl. HRK 2016,
11). Dementsprechend nehmen beide Verfahren den Kompetenzerwerb bzw. Qualifikationen
in den Blick, wobei die Prifung und Bewertung von Kompetenzen und Qualifikationen, die
nicht an der jeweiligen Hochschule erbracht worden sind, vor dem Hintergrund unterschiedli-
cher Vorgehensweisen erfolgt. Dadurch ergeben sich fir Anerkennungs- und Anrechnungs-
prozesse formal unterschiedliche Verfahrensformen:

Abbildung 2: Unterschiede zwischen Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren

von hochschulisch
erworbenen Kompetenzen

\ 4 \ 4 \ 4

Anrechnung |

Anerkennung
von auBerhochschulisch erworbenen Kompetenzen

e . Individuelle Anrechnungsverfahren Pauschale Anrechnungsverfahren
Beurteilung von an einer anderen
I;::c;schulel in gmehT asr:tdz_ren d Priifung der Gleichwertigkeit der Gleichwertigkeit der anzurechnenden
P Ejf |eng}ap? erbrachte studien-un anzurechnenden Kempetenzen nach Kompetenzen ist nach Inhalt und
rurungsieistungen Inhalt und Niveau im Einzelfall Niveau vorausgesetzt

Quelle: eigene Darstellung

3.1 Anerkennung von bereits hochschulisch erbrachten Studien- und Priufungsleistun-
gen

Die Anerkennung hochschulisch erworbener Kompetenzen beinhaltet die Beurteilung von an
einer anderen Hochschule/ in einem anderen Studiengang erworbene Kompetenzen und
dient gemaf § 35 Abs. 1 LHG

-3 der Fortsetzung des Studiums (bspw. bei Auslandssemester, Hochschul- und Studi-
engangwechsel)

-3 dem Ablegen von Prifungen (bspw. zur Verkirzung von Studienzeiten oder Einstu-
fung in ein héheres Fachsemester)

------ + Aufnahme eines anderen Studiums
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...... » Zulassung zur Promotion

Dementsprechend kénnen im Rahmen von Anerkennungen bspw. folgende an einer anderen
Hochschule erbrachte Leistungen anerkannt werden:

------ + Studienzeiten

------ » Studien- und Prifungsleistungen

------ » Studienabschlisse

< L+ Eine Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen erfolgt, sofern hinsichtlich
:@: der erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den Leistun-
gen und Abschlissen besteht, die ersetzt werden sollen.

’

3.2 Anrechnung von auBerhochschulisch erworbenen Kompetenzen und Qualifikatio-
nen

Die Anrechnung beinhaltet den Vergleich von auf3erhochschulisch erworbenen Kompetenzen
und Qualifikationen mit kompetenzbezogenen Anforderungen der Studienprogramme der KH
Freiburg und dient u.a.

------ » der Aufnahme eines weiterfihrenden Studiums

------ » der Verklrzung von Studienzeiten

------ + der Prufungsbefreiung

Dabei sind ferner individuelle und pauschale Anrechnungen zu unterscheiden: Bei individu-
ellen Anrechnungsverfahren erfolgt der Aquivalenzvergleich und die Entscheidung (iber
eine mogliche Anrechnung im jeweiligen Einzelfall. Individuell anrechenbar sind bspw.:

------ » Leistungen aus einer beruflicher Ausbildung

-3 einschlagige Berufstatigkeiten
-3 zertifizierte Fort- und Weiterbildungen

------ » Leistungen aus Kontaktstudien

Pauschale Anrechnungsverfahren erfolgen auf der Grundlage einer Aquivalenzpriifung, die
in der Regel die Gleichwertigkeit der anzurechnenden Leistungen nach Inhalt und Ni-
veau voraussetzt (vgl. HRK 2017, S. 7). Pauschal anrechenbar sind bspw.:

- abgeschlossene, einschlagige Berufsausbildung

------ » Ausbildung an einer (Berufs-) Fachschule oder Weiterbildungseinrichtung

Aquivalenzvergleiche unterscheiden sich bei individuellen und pauschalen Anrechnungsver-
fahren hinsichtlich ihrer Zielsetzung und der verwendeten Methoden voneinander. Wahrend
sich Aquivalenzvergleiche bei der individuellen Anrechnung lediglich auf eine*n Studierende*n
beziehen, sind die Ergebnisse von Aquivalenzvergleichen bei pauschalen Anrechnungsver-
fahren potenziell fir alle Absolvent*innen der anzurechnenden beruflichen Qualifikation von
Relevanz (vgl. HRK 2017, 12).

« .4, Die Anrechnung von auferhochschulisch erworbenen Kompetenzen erfolgt, wenn
= - die Kompetenzen, die in den Modulen eines Studiengangs zu erwerben sind, nach
‘¥ Inhalt und Niveau gleichwertig sind.
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3.3 Zustandigkeiten und Verfahrensverlauf

Bei Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren sind unterschiedliche Personen und Instan-
zen der KH Freiburg involviert. Zustandig fur Anerkennung bzw. Anrechnung von Kompetenz-
erwerben ist der Prifungsausschuss. Der Priifungsausschuss kann die Entscheidung tber
Antrage auf Anerkennung und Anrechnung an die Studiengangsleitung tbertragen und eine
Stellungnahme zu Antragsgesuchen einfordern. Die Studiengangsleitung trifft in Delegation
die Entscheidung, ob einem Antrag stattzugeben oder er abzulehnen ist. Fir die Beschluss-
fassung ist der Prifungsausschuss zustandig. Die Beratung bei Anfragen und die Unterstuit-
zung bei der Antragsstellung von Anerkennungs- bzw. Anrechnungsgesuchen erfolgt durch
eine*n Anerkennungs- und Anrechnungsbeauftragte*n, die*der nach der inhaltlichen und
formalen Antragsprifung eine Empfehlung fur die Antragsentscheidung an die Studiengangs-
leitung weiterleitet.

Die nachfolgende Grafik soll den Verlauf von Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren an
der KH Freiburg verdeutlichen:

Abbildung 3:Beteiligte Personen und Instanzen bei Anerkennungs- & Anrechnungsverfahren an der KH Freiburg

_ Anfrage/
Antrags > Antrags- Antrags-

steller*in gesuch bescheid

A

Anrech- Aquiva-
lenzpri-

nungsbeauf- Beratung fung &
tragte*r Empfeh-

) Einforde- Stellung-
Studien- rung einer nahme

gangsleitung Stellung- zum An-
nahme tragsge-

Antrags-

entschei-
schuss stellung dung

Priufungsaus- Antrags-

Quelle: eigene Darstellung

3.4 Qualitatssicherung

Um die Qualitdt der Anrechnungs- und Anerkennungsverfahren an unserer Hochschule zu
sichern und kontinuierlich weiterzuentwickeln, werden diese Verfahren mit dem Qualitatsma-
nagement der Katholischen Hochschule Freiburg verbunden. Dies beinhaltet u.a. eine regel-
mafige Prifung von Prozessablaufen, um Verbesserungspotenziale identifizieren und ggf.
entsprechende Optimierungsmafl3nahmen einzuleiten.

Durch die Integration von Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren in das Hochschulinterne
Qualitdtsmanagement (HiQ) der KH Freiburg, kénnen qualitatsgesicherte Verfahren garan-
tiert, effiziente und somit méglichst ressourcenschonende Verfahren erméglicht, sowie Pro-
zesse und Zustandigkeiten verortet und transparent dargestellt werden (vgl. HRK 2017, S.
14).
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4. Antragsvoraussetzungen und Bewertungskriterien

Die Anerkennung hochschulisch bzw. die Anrechnung auferhochschulisch erworbener Kom-
petenzen erfolgt auf Antrag an den Prifungsausschuss (vgl. 3.3 und 6). Grundsatzlich sind
alle Studierenden, die an der KH Freiburg immatrikuliert sind, antragsberechtigt.

Entsprechend § 2 Abs. 4 der Anrechnungsordnung der KH Freiburg kdnnen Anerkennungen
und Anrechnungen nur erfolgen, wenn dadurch die gesamten in einem Modul zu erbringenden
ECTS-Punkte ersetzt werden. Es ist nicht méglich, Leistungen auf Teile von Modulen anzu-
rechnen.

4.1 Voraussetzungen und Bewertung bei Anerkennungen

Eine Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen setzt voraus, dass bereits auf3erhalb
des aktuell studierten oder beantragten Studiengangs relevante Leistungen an einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Hochschule und Berufsakademie der Bundesrepublik
Deutschland oder in Studiengangen an auslandischen staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschulen erbracht worden sind. In § 35 Abs. 2 LHG heif3t es dementsprechend, dass die
an einer anderen deutschen Hochschule derselben Hochschulart in dem gleichen oder ver-
wandten Studiengang abgelegte Vor- oder Zwischenpriifung anerkannt wird.

~ chen Unterschieds der anzuerkennenden Fahigkeiten und Kenntnisse zu den in
Curricula der KH Freiburg hinterlegten Kompetenzen und Qualifikationszielen.

-
o,

\‘@", Der Bewertungsmalistab ist bei einer Anerkennung die Prifung eines wesentli-

Gemal der Empfehlung der Hochschulrektorenkonferenz wird die Entscheidung, ob ein we-
sentlicher Unterschied vorliegt, anhand der folgenden Bewertungskriterien getroffen (vgl. HRK
2016, S. 15):

'''''' > Qualitat der Hochschule bzw. des jeweiligen Studienprogramms

------ > Niveau der erworbenen und der zu erwerbenden Kompetenzen (vgl. 5)

...... » Profil der Studienprogramme

~~~~~~ » Lernergebnisse

Wahrend die Prufung der Qualitat der Hochschule bzw. des Programms die notwendige Vo-
raussetzung fur die Prifung der weiteren Kriterien darstellt, ist die Prifung des Niveaus, des
Workloads und des Profils immer in Bezug auf den Vergleich der erworbenen und der zu
erwerbenden Kompetenzen bzw. der zu erreichenden Lernergebnisse zu sehen.

4.2 Voraussetzungen und Bewertung bei Anrechnungen
Aus § 35 Abs. 3 LHG geht hervor, dass eine Anrechnung auf3erhochschulisch erworbener
Kompetenzen und Qualifikationen auf ein Studium grundsatzlich mdéglich ist, wenn:

1. die flr den Hochschulzugang geltenden Voraussetzungen gewahrleistet werden,

2. sie nach Inhalt und Niveau dem zu ersetzenden Teil des Studiums gleichwertig sind
und

3. die qualitativ-inhaltlichen Anrechnungskriterien im Rahmen der Akkreditierung uber-
pruft werden.

v,

—{2)- Beider Anrechnung von auBerhochschulisch erworbenen Kompetenzen und Qua-
W lifikationen gilt der PrifungsmaRstab der Gleichwertigkeit.

Die Bewertungskriterien fiir eine Aquivalenzpriifung beziehen sich folglich auf
| Seite 7
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------ : die inhaltliche Ubereinstimmung der Lernergebnisse

------ » die Feststellung eines vergleichbaren Niveaus der erworbenen Kompetenzen

Entsprechend der Hochschulrektorenkonferenz liegt eine inhaltliche Ubereinstimmung
dann vor, wenn die vorliegenden Fahigkeiten und Kenntnisse zum grofen Teil denjenigen
entsprechen, die laut den Lernergebnissen der Modulbeschreibung nach Absolvierung des
Studienmoduls vorliegen sollten (vgl. HRK 2017, S. 13). Die niveaubezogene Gleichwertig-
keit ist gegeben, wenn die beruflich erworbenen Fahigkeiten auf einem fortgeschrittenen An-
wendungsniveau liegen, das dem im Studienmodul zu erwerbenden Niveau entspricht oder
es ubertrifft (vgl. ebd.).

Anrechnungen konnen verwehrt werden, wenn die anzurechnenden Kompetenzen nicht
transparent gemacht werden kdnnen oder das Niveau der erworbenen Kompetenzen als nicht
vergleichbar eingeschatzt wird.

5. Erwerb und Feststellung von Kompetenzen

Fur Anerkennungen und Anrechnungen ist eine Lernergebnisorientierung’ verbindlich,
wodurch insbesondere bei Anrechnungsverfahren der Kompetenzerwerb im Mittelpunkt
steht (vgl. 3). Kompetenzen kénnen auf verschiedenen Weisen und in unterschiedlichen Bil-
dungszusammenhangen erworben werden. Im Zuge von Anerkennungs- und Anrechnungs-
verfahren ist dabei entscheidend, dass anzuerkennende bzw. anzurechnende Kompetenzen
mit den kompetenzbezogenen Anforderungen der Studiengange an der KH Freiburg ver-
gleichbar bzw. gleichwertig sind.

5.1 Kompetenzerwerb
Gemal der Empfehlung der HRK (2017, S. 7) wird beim Kompetenzerwerb wie folgt unter-
schieden:

-3 Formal erworbene Kompetenzen werden in organisierten und strukturierten Kontex-

ten erworben und/oder geférdert durch einen zertifizierten Abschluss belegt (z.B.
Schulabschluss, Berufsausbildungs- und Fortbildungsabschluss oder Studium). For-
males Lernen ist aus der Sicht der*des Lernenden zielgerichtet.

-+ Non-formal (auch: nicht formal) erworbene Kompetenzen werden im Rahmen ge-
planter Tatigkeiten, die ein ausgepragtes ,Lernelement” beinhalten, erworben, jedoch
nicht durch transparente Curricula und Abschlussprifungen dokumentiert (z.B. inner-
betriebliche Weiterbildungen). Non-formales Lernen ist durch die*den Lernenden be-
absichtigt.

-3 |nformell erworbene Kompetenzen werden durch (berufliche) Praxiserfahrungen er-
worben. Diese Art des Kompetenzerwerbs ist in der Regel nicht intendiert, organisiert
oder geplant und wird auch nicht ndher dokumentiert.

Bei der Anerkennung bzw. Anrechnung kommt es folglich hauptsachlich darauf an, welche
Lernergebnisse erreicht wurden und wie die damit erworbenen Kompetenzen oder Qualifika-
tionen nachgewiesen werden kénnen (vgl. 6.1).

" Lernergebnisse machen Aussagen Uber erwartete Lernleistungen, d.h. sie definieren (i. S. eines Standards),
welche Fahigkeiten auf welchem Niveau erreicht sein missen, um ein Modul/eine Lehrveranstaltung erfolgreich
abzuschlief3en (vgl. HRK 2017, S. 13).
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5.2 Kompetenzfeststellung

Fir die Anerkennung hochschulisch bzw. Anrechnung aufterhochschulisch erworbener Kom-
petenzen ist ausschlaggebend, dass die anzurechnenden bzw. anzuerkennenden Kompeten-
zen und Qualifikationen sichtbar gemacht werden kénnen. Um dies gewahrleisten zu kénnen,
basiert die Kompetenzfeststellung auf der Selbsteinschatzung der*des Antragsstellenden.
Das heif’t, dass die antragsstellende Person den eigenen Prozess der Lernergebnisaneig-
nung und der erworbenen Kompetenzen reflektiert und (vor-)strukturiert, um diese dann in
Bezug zu den gemal der Modulbeschreibungen angegebenen Lernzielen und zu erwerben-
den Kompetenzen in den Studiengangen an der KH Freiburg zu setzten.

Um das Niveau der erworbenen Kompetenzen feststellen zu kdnnen, orientieren sich Anrech-
nungsverfahren an den Vorgaben des Deutschen Qualifikationsrahmens fur lebenslanges
Lernen (DQR)2.Dementsprechend ist bei einer Anrechnung auf Bachelorstudiengange an der
KH Freiburg von der Niveaustufe 6 des DQR auszugehen, in der festgehalten ist, dass An-
tragsstellende

JUJber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden
fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steue-
rung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem
beruflichen Tétigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat
und hé&ufige Verénderungen gekennzeichnet.” (vgl. DQR-Handbuch 2013, 21).

Bei einer Anrechnung auf Masterstudiengange gilt als Referenz die Niveaustufe 7 des DQR,
in der davon auszugehen ist, dass Antragsstellende

LUJber Kompetenzen zur Bearbeitung von neuen komplexen Aufgaben- und Problem-
stellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in einem wis-
senschatftlichen Fach oder in einem strategieorientierten beruflichen Tétigkeitsfeld ver-
fligen. Die Anforderungsstruktur ist durch hdufige und unvorhersehbare Verénderun-
gen gekennzeichnet” (DQR-Handbuch 2013, S. 21).

Auf diese Vorgaben wird insbesondere bei Anrechnungsverfahren an der KH Freiburg Bezug
genommen und diese begrinden die Entscheidung, ob die Gleichwertigkeit der anzurechnen-
den Kompetenzen gegeben oder nicht gegeben ist.

5.3 Einordnung von Kompetenzniveaus

Far die Anerkennung bzw. Anrechnung von Kompetenzen sind Nachweise umso nutzlicher,
je ausfuhrlicher die erworbenen Kompetenzen beschreiben werden. Mit Bezug auf die Niveau-
stufen nach DQR, bietet sich fur den Vergleich von anzuerkennenden bzw. anzurechnenden
Kompetenzen ein Kompetenzraster o0.A. an, in dem lernergebnisorientierte Kompetenzer-
werbe festgehalten werden. Mit Hilfe dieser Raster gelingt eine Einordnung anzuerkennender
bzw. anzurechnender Kompetenzen und Qualifikationen entsprechend der Niveaustufen des
DQR.

Gemal des DQR wird zwischen Fachkompetenz, die zwischen ,Wissen® und ,Fertigkeiten®
unterscheidet, und Personaler Kompetenz, die in ,Sozialkompetenz* und ,Selbststandigkeit*
unterteilt ist, differenziert. Die vier genannten Bereiche setzen sich aus verschiedenen Aspek-
ten zusammen, die im Folgenden grafisch dargestellt werden:

2 Bei Anerkennungen von Studien- und Prifungsleistungen auf Bachelorstudiengénge wird das Niveau 6 nach
DQR vorausgesetzt, bei einer Anerkennung auf Masterstudiengange wird das Niveau 7 nach DQR vorausgesetzt
und muss deswegen i.d.R. nicht nochmals geprift werden.

| Seite 9



Handreichung zu Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren

Abbildung 4: Niveauindikator entsprechend des DQR (2013)
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Quelle: DQR 2013, 5

Die anzuerkennenden bzw. anzurechnenden Kompetenzen sind entsprechend der graduellen
Auspragung von Fachkompetenz und personaler Kompetenz einzuordnen und dann mit den
in den Modulhandblchern festgehaltenen kompetenzbezogenen Anforderungen abzuglei-
chen. Liegt kein wesentlicher Unterscheid vor bzw. sind die Kompetenzen nach Inhalt und
Niveau gleichwertig, kann eine Anerkennung bzw. Anrechnung erfolgen.

Um die anzurechnenden Kompetenzen und Qualifikationen einordnen zu kénnen, ist nachfol-
gend eine Tabelle angefugt, die fur die DQR 4 bis DQR 7 Inhalte und entsprechende Verben
sowie Adjektive listet, mit denen Kompetenzniveaus entsprechend der Vorgaben des DQR
beschrieben werden. Die aufgefiihrten Schlagworte sollen im Rahmen der Kompetenzfest-
stellung eine erste Orientierung bieten, um nachvollziehen zu kénnen, wie anzuerkennende
bzw. anzurechnende Kompetenzen eingestuft werden kénnen.

Tabelle 1: Beispiel fiir die Beschreibung von Kompetenzniveaus

LY DQR 5 DQR 6 DQR 7

Anwendung von
umfassendem, de-
Anwendung des taillierten und spe-
. zialisierten (Fach-
Zusam- Wissen/ Darstel- Anwendung des Wissens auf kom- Wissen, Verfiigen
menfas- X Wissens in komple- | plexe Problemstel- .
lung des Wissens . von erweitertem
sung xen Bereichen lungen und Trans- Wi )
issen in angren-
fer )
zenden Bereichen
sowie eigenstandig
Wissen erschlieen
z.B. anwenden,
z.B. kennen, dar- N . . entwickeln, bewer-
M z.B. nutzen, erlau- Z.B. diskutieren, .. .
Relevante | stellen, erklaren, : . ) ten, abwagen, lei-
tern, analysieren, begriinden, einset- . '
Verben zuordnen, erken- . ten, fordern, fuh-
bewerten zen, anleiten .
nen ren, einsetzen, for-
schen
z.B. sicher, ver- z.B. umfassend,
z.B. grundlegend, z.B. selbststandig, traut, verschieden, | detailliert, speziali-
Relevante e . ; .. . .
. vorgegeben, ver- individuell, einfach, | alternativ, begrin- siert, konzeptionell,
Adjektive X : )
schieden sachgerecht det, komplex, strategisch, wis-
fremd senschaftlich
Die Verben und Adjektive beziehen sich auf die Inhalte im Modul

Quelle: Projekt StuDiT+AnSa EH Ludwigsburg und AnKoSA 2019
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6. Antragstellung, Fristen und Nachweise

Fir die Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen bzw. Anrechnung auferhochschu-
lisch erworbener Kompetenzen und Qualifikationen muss ein Antrag an den Prifungsaus-
schuss der KH Freiburg gestellt werden (vgl. 3.3). Die Vorlagen fir Anerkennungs- und An-
rechnungsantrage sind als digitale Formulare auf der Homepage der KH Freiburg und auf
ILIAS verflgbar.

Ein vollstandiger Antrag muss unterschrieben im PDF-Format per Mail an pruefungsamt@kh-
freiburg.de eingereicht werden und besteht aus folgenden Unterlagen:

-3 aus einem Antragsformular, in dem neben formal angegeben wird, fur welchen Stu-
diengang eine Anerkennung bzw. Anrechnung erfolgen soll, ob mit der Antragsstellung
ebenfalls eine Einstufung in ein héheres Semester beantragt wird

-3 eine Beschreibung, in der bereits erbrachte Leistungen bzw. erworbene Kompetenzen
den anzuerkennenden Leistungen bzw. anzurechnenden Kompetenzen gegeniber-
gestellt sind

------ » Nachweise und Belege Uber die anzuerkennenden bzw. anzurechnenden Leistungen

Die*der Antragsstellende ist bei Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren zur Mitwirkung
verpflichtet. Demgemal muss nach § 5 Abs. 3 der Anrechnungsordnung der KH Freiburg
die*der Antragsstellende durch geeignete Unterlagen (Rahmenlehrplane, Lehrplane der Bil-
dungseinrichtung, Zeugnisse und Urkunden, Zertifikate, Lern- und Prifungsunterlagen) nach-
weisen, dass sie oder er Uber die Kompetenzen verfligt, die den Lernzielen des zu ersetzen-
den Moduls entsprechen (vgl. 6.1).

/ Gemal § 3 Abs. 2 der Anrechnungsordnung der KH Freiburg ist zu beachten,\
dass Antrage auf Anrechnung mit den beigefiigten Nachweisen und Portfolio bis
spatestens Ende der dritten Vorlesungswoche des Semesters gestellt wer-

.y den mussen. Eine Antragsstellung ist folglich auch in hdheren Semestern mog-

()~ lich.

"@‘" Ein Antrag auf Anerkennung ist nicht mehr moglich, sobald die*der Studierende
sich in einem das entsprechende Modul betreffenden Prufungsverhaltnis mit der
Hochschule befindet (bspw. nach erfolgter Anmeldung fir eine Prifung), fir das

\ ein Anerkennungsgesuch gestellt wird. /

6.1 Nachweise fur erworbene Kompetenzen

Gemal § 5 Abs. 3 der Anrechnungsordnung der KH Freiburg sind alle relevanten Unterlagen
fur Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren vollstdndig und in deutscher oder englischer
Sprache einzureichen. Werden die Unterlagen in einer anderen Fremdsprache eingereicht,
kann die Hochschule eine beglaubigte Ubersetzung verlangen.

Bei Antragen zur Anerkennung bzw. Anrechnung ist zu beachten, dass alle Kompetenzen und
Qualifikationen nachgewiesen und bestatigt sind. Fir eine systematische Gegenuberstellung
von Kompetenzen eignet sich insbesondere ein Portfolio (vgl. 6).

Als Nachweise fiir die Anerkennung hochschulisch erworbener Kompetenzen eignen sich
insbesondere:

- Modulbeschreibungen (Modulhandbicher mit Angaben zum Kompetenzerwerb und
Qualifikationszielen)

------ > Studien- und Prifungsordnungen
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-3 Nachweise Uber abgelegte Studien- und Prifungsleistungen (z.B. Transcript of Re-
cords)

------ » Learning Agreement (z.B. bei Auslandssemester)

Als Nachweise fiir die Anrechnung auf3erhochschulisch erworbener Kompetenzen eignen
sich insbesondere:

~~~~~~ » Abschluss- und Prifungszeugnisse, Zertifikate und Urkunden

-+ Kursbeschreibungen/Inhaltsangaben und Teilnahmebestatigungen
- Lern- und Arbeitsmaterialien

-3 Projektberichte

-3 Arbeitszeugnisse und (dienstliche) Beurteilungen

------ » Tatigkeitsbeschreibungen (bspw. AKV) und Zielvereinbarungen

-3 andere Belege, aus denen der Kompetenzerwerb hervorgeht

Die Nachweise sind dem Antrag auf Anerkennung bzw. Anrechnung im Original oder als be-
glaubigte Kopie beizulegen. Ob ein wesentlicher Unterschied bei den anzuerkennenden Leis-
tungen bzw. ob die Gleichwertigkeit bei anzuerkennenden Kompetenzen vorliegt, wird durch
einen Aquivalenzvergleich festgestellt (vgl. 5).

(9] . . " . . . .. .
~e™\- Ein erfolgreicher Aquivalenzvergleich wird umso wahrscheinlicher, je genauer
v~ Kompetenzerwerbe im Portfolio beschrieben und nachgewiesen werden kdnnen.

6.2 Antrag zur Verkiirzung der Pflichtpraktikumszeit

Gemal § 2 Abs. 3 der Anrechnungsordnung der KH Freiburg, kénnen Studierende mit ein-
schlagiger abgeschlossener Berufsausbildung und einer mindestens 12-monatigen Uberwie-
gend zusammenhangenden praktischen beruflichen Tatigkeit im Umfang von mindestens
50% der tarifublichen Arbeitszeit auf Antrag Zeiten ganz oder teilweise auf das praktische
Studiensemester angerechnet werden. Voraussetzung daflr ist, dass Inhalt und Zielsetzung
der Berufsausbildung und der praktischen beruflichen Tatigkeit mit den Ausbildungszielen und
-inhalten des praktischen Studiensemesters gleichwertig sind, und die Studien- und Prifungs-
ordnung die Mdéglichkeit der Anrechnung auf das Praxissemester nicht ausschlief3t. Entspre-
chende Nachweise sind mit der Antragsstellung vorzulegen.

6.3 Ablehnung von Antragen

Bei einer Ablehnung eines Anerkennungsgesuches oder Anrechnungsgesuchs gilt die Be-
weislastumkehr. Das bedeutet, dass eine Anerkennung oder Anrechnung nur versagt wer-
den darf, wenn ein wesentlicher Unterscheid festgestellt wird bzw. die Gleichwertigkeit von
aulerhochschulisch erworbenen Kompetenzen nicht festgestellt werden kann. Die Ablehnung
eines Antrags ist zu begriinden und der*dem Antragsstellenden schriftlich mitzuteilen.

Antrage kénnen auch aus formalen Grinden abgelehnt werden. Es ist daher darauf zu achten,
dass alle Angaben richtig sind, Nachweise vollstandig eingereicht und Fristen berlcksichtigt
werden.

P stellung schriftlich oder zur Niederschrift Widerspruch beim Prifungsamt der Ka-
tholischen Hochschule Freiburg unter der 0.g. Anschrift eingelegt werden.

-

\‘@", Rechtsmittelbelehrung: Gegen Bescheid kann binnen eines Monats nach Zu-
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7. Haufig gestellte Fragen zu Anerkennungen und Anrechnungen

Die aufgefuhrten Fragen weisen auf relevante Informationen zu Anerkennungs- und Anrech-
nungsverfahren an der KH Freiburg in der vorliegenden Handreichung hin und sollen insbe-
sondere Studierende bei der Antragsstellung unterstitzen:

Was bedeutet Anerkennung und Anrechnung? - Punkt 1
Auf welche Gesetze, Beschllsse und Vereinbarungen beziehen sich Aner- Punkt 2
kennungen und Anrechnungen? | 7% un
Wie laufen Anerkennungs- bzw. Anrechnungsverfahren an der KH Freiburg

ab? Punkt 3
Wer ist an der KH Freiburg bei Anerkennungen und Anrechnungen fir was ' Punkt 3
zustandig? 3 un
Was muss ich bei der Antragsstellung beachten? -3 Punkt 4
Was ist mit ,Kompetenzen® gemeint? - Punkt 1 & 5
Nach welchen Kriterien werden Kompetenzen anerkannt bzw. angerechnet? -3 Punkt 5
Welche Fristen muss ich beachten? - Punkt 6
Welche Unterlagen gehéren zu einem Antrag? - Punkt 6
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